
表
,

!!

两组间主要指标比较

组别 有创通气时间$

7

& 机械通气总时间$

7

& 再插管率$

X

& 住
A)!f

时间$

7

&

6̀C

发生率$

X

&

常规机械通气组$

# 0̂-

&

+%.-_>.0 +%_> +0.>

+>_+%

!

,%./

序贯机械通气组$

# 0̂-

&

0.+_%.>

"

+/_0

/.?

"

+,_1

"

/.+

"

!!

"

!

!

$

&.&/

#与常规机械通气组比较'

D.D

!

主要观测指标
!

如表
,

所示#序贯机械通气组的有创通气

时间显著缩短$

!

$

&.&/

&#但两组机械通气总时间比较差异无统

计学意义$

!

%

&.&/

&%有创
j

无创机械通气组的
6̀C

发生率(再

插管率(

A)!f

住院时间均较常规通气组显著降低$

!

$

&.&/

&'

E

!

讨
!!

论

序贯通气策略#即以早期拔管改换无创机械通气#可以缩

短有创通气和住
A)!f

的时间#减少
6̀C

和呼吸机依赖的发

生率#降低病死率和医疗成本'序贯通气的切换时机#主要有

采用呼吸力学参数方法)

?

*和+肺部感染控制窗,的方法)

+

*

'即

患者经过积极治疗后#支气管
j

肺部感染得到有效控制#痰量

减少#痰色转白#痰液较稀薄#一般状况好#生命体征稳定#无明

显水电解质(酸碱紊乱#咳嗽反射与咳痰能力恢复较好#早拔管

将有创通气过渡到无创通气#有利于缓解呼吸肌疲劳#减少

6̀C

的发生#改善患者呼吸功能'为进一步撤除机械通气打

下基础'本研究结果显示!与有创通气方式比较#有创
j

无创

序贯机械通气策略能够有效缩短有创通气时间#显著降低再插

管率和
6̀C

发生率#明显缩短住
A)!f

的时间'研究结果表

明#有创
j

无创序贯机械通气治疗
68!3CB

合并
&

型呼吸衰

竭(肺性脑病是安全有效的策略#配合科学有效的护理措施#即

密切观察患者病情变化#及时有效的气道护理及心理护理能显

著减少机械通气的并发症#缓解患者紧张烦躁情绪#而营养支

持疗法对于改善呼吸肌疲劳和营养状况#从而使患者保持良好

的身体状态#有利于机械通气的进行和病情的恢复'从而能够

显著提高救治成功率#改善患者的预后#比传统的单纯有创通

气方式更优越'
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涪陵区护士离职意愿及影响因素的相关性研究
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晓!陈长蓉!赵喜兰

"重庆市涪陵中心医院护理部
!

-&1&&&

$

!!

7EF

!
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"

G

.F::H.+0>+'1%-1.,&+,.,,.&-1

文献标识码"
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文章编号"
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$
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离职意愿是指个体在一定时期内变换其工作的可能性#被

认为是离职的前因变量#对实际的离职行为有很好的预测

力)

+

*

'近几年#护士流失呈上升趋势)

,

*

'如何减少护士流失#

了解护士离职意愿至关重要'而护士离职意愿的主要预测因

子是工作不满意)

%

*

#所以#本研究将通过分析护士工作满意度#

了解护士离职意愿#分析影响因素并提出相应措施以稳定护理

队伍'

C

!

对象与方法

C.C

!

研究对象
!

于
,&+&

年
-

月至
1

月在重庆市涪陵区整群

抽取三级甲等医院
+

家#一级公立医院
,

家#二级公立医院
,

家#民营医院
0

家共计
?,%

名临床护士进行问卷调查'调查对

象符合以下标准!$

+

&持有-中华人民共和国护士执业证书.%

$

,

&从事临床护理工作%$

%

&自愿参加此次调查'

C.D

!

研究工具
!

采用护士工作满意度量表测量护士的工作满

意度'该量表分为两部分!$

+

&一般情况%$

,

&工作满意度量表'

本研究量表为自制'以回顾大量文献为基础#参考国内外相关

量表及问卷#在马斯洛的+需要层次理论,以及赫兹伯格的+双

因素理论,支撑下构建量表'该量表包括职业认同(管理(工作

环境与压力(收入与福利(个人提升与专业发展(家庭支持与同

事关系(离职倾向(支持性护理管理以及总体满意度共
?

个维

度
/>

个条目构成'

?

个维度的重测信度系数在
&.1+

以上#内

部效度为
&.?&

'本次研究共发放问卷
?>/

份#回收有效问卷

?,%

份#有效回收率为
?-.0X

'

C.E

!

统计学处理
!

所有资料采用
<C<<+%.&

统计软件进行统

计分析#统计方法包括描述性分析(

CJ9R:EH

相关分析以及多元

线性逐步回归'

>%%,

重庆医学
,&+,

年
1

月第
-+

卷第
,,

期



D

!

结
!!

果

D.C

!

一般资料
!

?,%

名临床护士年龄!

+?

$

/&

岁#平均$

,1_

,.1/

&岁'第一学历!本科
0-

名#占
0.?X

%大专!

-&/

名#占

-%.?X

%中专!

-/-

名#占
-?.,X

'职称!副主任护师!

/+

名#占

/./X

%主管护师!

+,>

名#占
+%.1X

%护师!

,/>

名#占
,>.1X

%

护士!

-11

名#占
/,.?X

'三级医院!

--1

名#占
-1./X

%二级医

院!

,+0

名#占
,%.-X

%一级医院!

>+

名#

>.>X

%民营医院!

+11

名#占
,&.-X

'

D.D

!

工作满意度与离职意愿的相关性分析
!

见表
+

'

表
+

!!

工作满意度与离职意愿的相关性

因变量 自变量 回归系数 标准化回归系数
: !

离职倾向 常数
%.,/% j +&.%?0&.&&&

总体满意度
j&.%1& j&.%/- j1.&%?&.&&&

支持性护理管理
j&.%/? j&.,&/ j0.+&?&.&&&

换科意愿
&.+>- &.+?1 /./11&.&&&

工作年限
&.&?0 &.+-0 %.-&>&.&&+

收入与福利
j&.+/? j&.+%- j%.-+&&.&&+

婚姻
&.+0+ &.&?, ,.,>,&.&,-

文化
&.+-/ &.&?% ,.0??&.&&>

职务
j&.+// j&.&?- j,.///&.&++

职业认同
j&.+-0 j&.&1- j,.&0/&.&%?

!!

j

!表示无数据'

D.E

!

工作满意度
!

见表
,

'

表
,

!!

工作满意度与各维度相关性分析

因变量 自变量 回归系数
标准化

回归系数
: !

总体满意度 常数
j&.+-0 j j&./,/ &.0&&

职业认同
&.0%? &.%?% +&.1?% &.&&&

收入与福利
&.%?& &.%/% ?.??+ &.&&&

初始学历
j&.,,/ j&.+%1 j-.%0- &.&&&

换科意愿
j&.&1- j&.+&% j%.&&% &.&&%

支持性护理管理
&.+%0 &.&1% ,./1- &.&+&

!!

j

!表示无数据'

E

!

结
!!

论

E.C

!

涪陵区护士离职意愿现状
!

本研究结果显示#涪陵区护

士的离职意愿得分为!

%.%>_&.??

#说明涪陵区护士离职意愿

高'可能的原因有!涪陵区每年的带编护士名额太少#护士看

不到希望'随着护士学历水平的不断提高#护士对收入(职称

晋升(自我发展的期望值越来越高#但事实是护士收入与福利

并没有明显增加#而工作强度和工作质量却因为管理的规范不

断提高#从而给护士带来压力'医疗大环境没有得到有效改善

也给护士工作带来极大的心理压力'

1&

后(

?&

后成为护士主

力军#普遍生活条件的改善以及吃苦耐劳精神的弱化也是其中

的重要原因'

E.D

!

工作满意度对离职意愿的影响
!

本研究显示#工作满意

度与离职意愿呈负相关#工作满意度越高#离职意愿越小'这

与文献)

-'/

*的研究一致'工作满意度对员工的离职意愿具有

重要的(直接的(负向的影响#且工作满意度与员工的离职意向

的相关系数最高)

0

*

'对离职倾向有显著的预测作用)

>

*

'本研

究提出#护士换科意愿提示与工作满意度密切相关'作为管理

工作者#关注护士的换科意愿#提前介入#了解护士思想动态#

会对控制离职率有帮助'

E.D.C

!

支持性护理管理是影响离职意愿的最主要因素
!

本研

究显示#支持性护理管理对护士离职意愿产生较大影响'对于

相对边远地区#尤其是三级以下医院#护士承担了大量非护理

工作#甚至工人的工作'护士分工不明确#导致护士对自己的

专业认识不到位'缺乏相应的职业生涯的规划#在护理人力本

身不足的情况下#加重了人力成本负担'本研究中个别民营医

院护士离职率一年内甚至达到
-?X

'所以#+将时间还给护

士#把护士还给患者,不仅是患者的需要#同时也是护士以及护

理专业的需要'

E.D.D

!

收入与福利成为影响离职意愿的又一重要因素
!

这与

以往关于收入满意度有助于降低员工离职倾向)

/

#

1

*的观点是

一致的'原因之一可能是!$

+

&护士普遍对收入不满意#尤其是

与医生(医技(后勤职能部门等的横向对比中致心理失衡'合

同制护士表现更为突出'$

,

&由于中国目前护理人力资源短

缺#大部分医院规模扩大#迫切需要护理人员'同时医院管理

对医院正规护士的严格要求#使护士就业前景乐观'而且护理

工作的专业性(技术性(知识性强#因而他们在就业方面有着相

对的优越性'$

%

&目前#大部分医院临床护士的报酬没有与工

作量(职称(工作能力很好结合#招聘护士成为临床一线的主力

军#尤其是夜班护士'所以#管理者如何引导年轻护士树立正

确的价值观#很好落实分层次使用护士#探索积极合理的绩效

分配方案#向临床一线倾斜都将成为控制离职率的有效措施'

E.D.E

!

是否任职以及职业认同也是影响离职意愿的因素
!

唐

湘铧)

?

*研究表明!个人及专业发展机会越多#离职意愿就越低'

本研究显示!职业认同与工作满意度成正相关#职务与离职意

愿成负相关'如何帮助护士实现自我#使护士的知识结构跟上

时代的发展#使他们能顺利提职(晋升#实现自身价值#得到社

会的认可#从而提高护士的工作成就感)

+&

*

'在招聘护士越来

越多的情况下#大胆启用招聘护士#护理管理者学会放权#提高

护士工作积极性#将有助于护理队伍的稳定'

E.D.F

!

其它因素
!

通过对学历的分析#基础学历与满意度成

负相关#与离职意愿成正相关'这可能与其高学历及对职业的

高期望值有关'这与唐吉荣等)

++

*的研究结果一致'本研究表

明#婚姻也与离职意愿成正相关#这与已婚护士家庭角色冲突有

关'所以帮助护士规划自己的职业#人性化管理护士非常重要'

总之#护理人员离职对于医院人才队伍建设及护理队伍的

影响不容忽视#应当采取措施#及早了解护士的离职意愿#强化

支持性护理管理#增加临床一线护士总量#确保护士人力资源的

合理配置#减轻护士工作压力%同时#建立公平合理的激励竞争

机制#营造积极向上(和谐友善的人际关系氛围#努力提高工作

满意度'只有很好提高工作满意度#才能降低护士的离职意愿#

稳定和发展护士队伍#进一步为患者提供更优质的护理服务'
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