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#摘要$

!

目的
!

了解疾病预防控制机构卫生应急专业人员的培训需求!为制订培训工作规划提供依据%方法
!

采用问卷调

查的形式!于
HI$L

年
Q

月对参加
HI$L

年河南省疾病预防控制系统卫生应急培训班的
PP

名专业人员进行调查!调查内容包括培

训内容$形式$时间$师资$考核形式和结业方式
P

个方面%结果
!

L$

名"

PH7$H_

#选择的培训内容为'各类突发事件的卫生应急

处置(!培训形式为'案例分析(%不同性别$文化程度$职称$人员类别和供职机构人员选择不同'培训内容(和'培训形式(的构成

比例!差异均无统计学意义"

!

%

I7IJ

#%

JH

名"

QK7QM_

#认为每年培训
$

"

H

次比较合适!

JB

名"

KI7BI_

#认为每次培训
H

"

B;

比

较合适%选择'国内专家(担任培训老师的比例最高"

JP7IP_

#!其次为'卫生应急管理干部("

BL7KJ_

#和'国外专家("

P7IP_

#&

选择'高校教授(的比例最低 "

B7IB_

#%

Q$7H$_

"

LQ

名#选择'模拟处理实际问题(作为考核形式!

Q$7H$_

"

LQ

名#选择'授予学

分(作为结业方式%'性别(和'供职机构(为选择不同结业方式的重要影响因素"

!

$

I7IJ

#%结论
!

卫生应急培训应以需求为导

向!选择适当的培训内容和形式!以提高培训质量和效果!提升专业人员的业务能力%

#关键词$

!
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疾病预防控制机构卫生应急专业队伍的培训是建设高素

质卫生应急专业队伍的重要途径和提高应对突发公共卫生事

件能力的迫切要求#

$

$

!而在整个培训流程中!需求分析是一个

不可或缺的关键性阶段!有效的培训需求调查将决定有效的培

训结果#

HCB

$

"为了解河南省疾病预防控制机构从事卫生应急工

作的专业人员对培训内容)形式)时间及师资等方面的需求!为

制定培训工作规划提供参考依据!于
HI$L

年
Q

月对参加河南

省疾病预防控制系统卫生应急培训班的专业人员进行了专项

调查!现报道如下"

B

!

资料与方法

B7B

!

一般资料
!

调查对象为参加
HI$L

年河南省卫生应急培

训班的卫生应急专业人员!来自全省
$K

个省辖市和
$I

个扩权

县!均在疾病预防控制机构工作"本次调查共发放调查问卷

PP

份!收回有效问卷
PP

份!有效率为
$II_

"

B7C

!

方法
!

根据国家卫生和计划生育委员会制订的.全国卫

生应急工作培训大纲&

HI$$

"

HI$J

年'/

#

L

$

!自行设计调查问

JH$L

重庆医学
HI$J

年
$I

月第
LL

卷第
HM

期

&

基金项目(国家科技重大专项资助项目&

HI$Beh$IILCHIBCIIH

'"

!

作者简介(尤爱国&

$MKH\

'!硕士!主管医师!主要从事新发与再发传染

病防控"



卷!由经过培训的调查员组织发放调查问卷!调查对象根据自

身情况自行填写问卷!调查员当场核对并回收问卷"调查内容

包括调查对象的基本情况)培训内容)培训形式)培训时间)培

训师资)考核形式和结业方式等"

B7D

!

统计学处理 应用
W

:

<;/5/B7I

建立数据库!应用
-!-

M7$7B

软件进行统计分析"计数资料用率或构成比表示!比较

采用
!

H 检验"应用
R>

3

<95<?

回归筛选影响结业方式的因素"

检验水准
"

cI7IJ

!以
!

$

I7IJ

为差异有统计学意义"

C

!

结
!!

果

C7B

!

研究对象的基本特征
!

PP

名研究对象中!男
LB

名

&

PJ7$J_

'!女
HB

名&

BL7KJ_

'+年龄
HL

"

J$

岁!平均&

BP7$J̀

K7BJ

'岁+汉族
PJ

名&

MK7LK_

'!回族
$

名&

$7JH_

'+文化程度

在高中及以下
$

名&

$7JH_

'!大专或本科
J$

名&

QQ7HQ_

'!硕

士及以上
$L

名&

H$7H$_

'+初级职称
BI

名&

LJ7LP_

'!中级职

称
HL

名&

BP7BP_

'!高级职称
$H

名&

$K7$K_

'+

$Q

名&

HJ7QP_

'

为专职卫生应急工作人员!

LM

名&

QL7HL_

'为兼职卫生应急工

作人员+

JH

名&

QK7QM_

'来自市级疾病预防控制中心!

$L

名

&

H$7H$_

'来自县级疾病预防控制机构"

C7C

!

培训需求情况

C7C7B

!

培训内容
!

在
PP

名研究对象中!

L$

名选择,各类突发

事件的卫生应急处置-!所占比例最高!为
PH7$H_

+

$M

名

&

HK7QM_

'选择,卫生应急工作的方法与技能-+仅有
P

名选择

,卫生应急概述与相关理论-!所占比例最低!为
M7IM_

"不同

性别)文化程度)职称)人员类别及供职机构人群选择不同培训

内容的构成方面!差异均无统计学意义!见表
$

"

C7C7C

!

培训形式
!

在培训形式方面!

L$

名&

PH7$H_

'选择以

,案例分析-的形式进行培训!所占比例最高+其次有
$P

名

&

HL7HL_

'选择,模拟演练-!

K

名&

$H7$H_

'选择,专题授课-+

仅有
$

名&

$7JH_

'选择以,小组讨论-形式进行培训!所占比例

最低"不同性别)文化程度)职称)人员类别及供职机构人员选

择不同培训形式的比例!其构成差异均无统计学意义&

!

%

I7IJ

'!见表
H

"

表
$

!!

不同特征人群卫生应急培训内容需求情况#

%

%

_

'$

项目
%

培训内容

卫生应急概述与

相关理论

卫生应急工作的

方法与技能

各类突发事件的

卫生应急处置

!

H

!

性别

!

男
LB B

&

P7MK

'

$B

&

BI7HB

'

HQ

&

PH7QM

'

I7PML I7QIQ

!

女
HB B

&

$B7IL

'

P

&

HP7IM

'

$L

&

PI7KQ

'

文化程度

!

高中及以下
$ I I $

&

$II

'

I7Q$K I7MLM

!

大专或本科
J$ J

&

M7KI

'

$J

&

HM7L$

'

B$

&

PI7QK

'

!

硕士及以上
$L $

&

Q7$L

'

L

&

HK7JQ

'

M

&

PL7HM

'

职称

!

初级
BI B

&

$I7II

'

M

&

BI7II

'

$K

&

PI7II

'

$7KJJ I7QPB

!

中级
HL H

&

K7BB

'

J

&

HI7KB

'

$Q

&

QI7KL

'

!

高级
$H $

&

K7BB

'

J

&

L$7PQ

'

P

&

JI7II

'

人员类别

!

专职
$Q $

&

J7KK

'

J

&

HM7L$

'

$$

&

PL7Q$

'

I7HKB I7KPK

!

兼职
LM J

&

$I7HI

'

$L

&

HK7JQ

'

BI

&

P$7HB

'

供职机构

!

市级
#"# JH P

&

$$7JL

'

$L

&

HP7MH

'

BH

&

P$7JL

'

$7KMP I7BKK

!

县级
#"# $L I J

&

BJ7Q$

'

M

&

PL7HM

'

表
H

!!

不同机构卫生应急人员培训形式需求分析#

%

%

_

'$

项目
%

培训形式

专题授课 案例分析 小组讨论 模拟演练
!

H

!

性别

!

男
LB P

&

$B7MJ

'

HM

&

PQ7LL

'

$

&

H7BB

'

Q

&

$P7HK

'

L7JMP I7HIL

!

女
HB H

&

K7QI

'

$H

&

JH7$Q

'

I M

&

BM7$B

'

文化程度

!

高中及以下
$ I $

&

$II

'

I I H7H$M I7KMM

!

大专或本科
J$ Q

&

$B7QB

'

BH

&

PH7QJ

'

$

&

$7MP

'

$$

&

H$7JQ

'

PH$L

重庆医学
HI$J

年
$I

月第
LL

卷第
HM

期



续表
H

!!

不同机构卫生应急人员培训形式需求分析#

%

%

_

'$

项目
%

培训形式

专题授课 案例分析 小组讨论 模拟演练
!

H

!

!

硕士及以上
$L $

&

Q7$L

'

K

&

JQ7$L

'

I J

&

BJ7Q$

'

职称

!

初级
BI L

&

$B7BB

'

$J

&

JI7II

'

I $$

&

BP7PQ

'

M7MMB I7$HJ

!

中级
HL H

&

K7BB

'

$K

&

QJ7II

'

I L

&

$P7PQ

'

!

高级
$H H

&

$P7PQ

'

K

&

PP7PQ

'

$

&

K7BB

'

$

&

K7BB

'

人员类别

!

专职
$Q H

&

$$7QP

'

$H

&

QI7JM

'

I B

&

$Q7PJ

'

$7IIM I7QMM

!

兼职
LM P

&

$H7HL

'

HM

&

JM7$K

'

$

&

H7IL

'

$B

&

HP7JB

'

供职机构

!

市级
#"# JH K

&

$J7BK

'

BH

&

P$7JL

'

$

&

$7MH

'

$$

&

H$7$J

'

B7BJI I7BL$

!

县级
#"# $L I M

&

PL7HM

'

I J

&

BJ7Q$

'

表
B

!!

影响结业方式的多因素
R>

3

<95<?

回归分析结果

影响因素
#

BS [/6;

!

H

! EO

&

MJ_8Q

'

性别&女*男'

$7QH I7KH L7BKP I7IBP J7JQB

&

$7$$Q

!

HQ7K$J

'

供职机构&市级*县级'

$7BJ I7PQ L7IQL I7ILL B7KLI

&

$7ILI

!

$L7$KI

'

C7C7D

!

培训频次及培训时间
!

在培训频次方面!

HM

名

&

LB7ML_

'认为
H

次*年比较合适!

HB

名&

BL7KJ_

'认为
$

次*

年比较合适!

K

名&

$H7$H_

'认为
B

次*年比较合适!仅有
P

名

&

M7IM_

'选择
L

次及以上*年"在培训时间方面!

BB

名&

JI_

'

认为每次培训
B

天比较合适!

HI

名&

BI7BI_

'认为每次培训
H

天比较合适!

$H

名&

$K7$K_

'认为每次培训
L;

及以上比较合

适!仅有
$

名&

$7JH_

'认为每次培训
$;

比较适宜"

C7C7L

!

培训师资
!

对于由哪些人员担任培训老师效果最好!

选择,国内专家-的比例最高!为
JP7IP_

&

BQ

名'!其次为,卫生

应急管理干部-和,国外专家-!所占比例为
BL7KJ_

&

HB

名'和

P7IP_

&

L

名'+仅有
H

名&

B7IB_

'选择,高校教授-!所占比例

最低"

C7C7M

!

考核形式及结业方式
!

在对于采取何种形式进行考核

效果较好!

LQ

名&

Q$7H$_

'选择,模拟处理实际问题-!所占比

例最高+

$$

名&

$P7PQ_

'选择,考试-!

P

名&

M7IM_

'选择,撰写

调查报告-!仅有
H

名&

B7IB_

'选择,撰写论文-!所占比例最

低"在结业方式方面!

LQ

名&

Q$7H$_

'认可,授予学分-!

$M

名

&

HK7QM_

'认可,颁发证书-"以,结业方式-为因变量!性别)年

龄)文化程度)职称)应急人员类别和供职机构类型等因素为自

变量!以结业方式为应变量!赋值如下(授予学分
c$

!颁发证

书
cI

"应用非条件
R>

3

<95<?

回归来筛选影响结业方式的可能

因素"结业方式的选择与性别和供职机构的类型有关!女性和

市级疾病预防控制机构人员更倾向于选择,授予学分-的结业

方式!见表
B

"

D

!

讨
!!

论

!!

疾病预防控制机构卫生应急专业人员承担着绝大多数突

发公共卫生事件的处置任务!卫生应急队伍是应急处置的重要

力量#

J

$

"提高卫生应急专业人员的业务能力和综合素质!对于

突发公共卫生事件的应对具有举足轻重的作用"然而!目前我

国突发公共卫生事件应急队伍主要由各级疾控机构相关科室

的工作人员临时抽调组建而成!不但缺乏相应的理论知识!而

且实践操作技能)检测能力与当前突发公共卫生事件应对的需

求还存在不小的差距#

PCQ

$

"此次调查也显示!约
QJ_

的调查对

象为兼职卫生应急人员!文化程度多数在硕士以下!初级职称

将近占一半"因此!亟需对疾病预防控制机构卫生应急专业人

员进行相应的继续教育和专业技能培训!提高其综合素质"

卫生应急培训是一个更新知识)发展技能)改变观念和行

为)有效提高应急处置能力的过程#

K

$

"高质量的应急培训工作

能够确保应急工作的顺利开展!最大限度地处置危机状态!挽

救生命!而培训内容)授课形式)培训师资等直接决定着培训质

量和效果#

M

$

"该研究结果表明!

PP7$H_

的人员选择的培训内

容为,各类突发事件的卫生应急处置-!选择的培训形式为,案

例分析-"究其原因!主要是由于同,卫生应急概述与相关理

论-和,卫生应急工作的方法与技能-相比!,各类突发事件的卫

生应急处置-更贴近实战情况!同时要求授课者有丰富的理论

知识和实战经验!若以,案例分析-的形式进行授课!会更生动

形象!易被学员接受+而前两部分内容更偏重于理论知识!可能

会比较抽象)枯燥和乏味!不易被学员认可+提示在今后培训过

程中!应理论和实践将结合!将理论知识有机融合到案例当中!

采用多种授课形式尤其是多采用学员认可的,案例分析-形式!

生动形象地将知识传授给学员!从而达到良好的培训效果"

在培训频次和时间方面!如果培训班的持续时间过长!会

与市县疾病预防控制机构日常工作任务繁重)难以安排较多人

员离岗参加培训形成矛盾!而短期培训可在较短时间内将培训

知识传递给培训人员!占用时间有限!不会耽误培训人员的本

职工作#

$IC$$

$

"该研究结果显示!约
KI_

的人员认为每年培训

$

"

H

次!每次培训
H

"

B;

比较合适!提示短期培训是目前多数

卫生应急专业人员认可的培训方式"青海省疾病预防控制机

构卫生应急平均培训次数为
H7Q

次!由于缺乏工作经费!培训

多是依托项目开展!缺乏连续)系统的突发公共卫生事件专项

QH$L

重庆医学
HI$J

年
$I

月第
LL

卷第
HM

期



培训#

$H

$

"因此!在今后培训过程中!应灵活安排培训时间!尽

可能采用短期培训的方式!在不增加应急人员工作负担的前提

下!尽量提高受培训人员的比例!让更多的专业人员有更多的

机会参加应急培训"

在培训师资方面!选择,国内专家-的比例相对较高!而选

择高校教授及国外专家者较少!与广西卫生应急管理干部培训

需求调查结果相一致!可能与国内专家具有充足的卫生应急理

论知识和丰富的实践经验!而高校教授往往现场实践经验不

足!国外专家不了解国内的应急管理情况有关#

$B

$

"因此!今后

在培训时!在培训师资方面!应以,国内专家-为主"

在考核形式方面!

Q$7H$_

的人员选择,模拟处理实际问

题-!所占比例最高!体现了培训人员想通过培训来提高个人应

对突发事件的能力"郭蕊等#

$L

$认为!传统的试卷考核无法考

察能力和培训效果!最好能找到多种手段结合的考核方式来综

合评价培训效果"在结业方式方面!

Q$7H$_

的人员认可,授予

学分-的形式!女性)市级疾病预防控制机构人员更倾向于选择

,授予学分-!这可能与河南省医学专业人员继续教育的要求及

个人认同感有关"河南省继续教育要求医学专业人员每年要

接受医学教育且要修够一定的学分&市级专业人员学分要求要

高于县级人员'!专业人员的继续教育与个人职称晋升相挂钩"

男性专业人员更认可,颁发证书-的形式!认为,颁发证书-是

对自己能力提升的肯定!会更有成就感"因此!应进一步健全

继续教育和应急培训机制!制定完善的培训规划!出台激励措

施!积极鼓励专业技术人员学习新知识)掌握新理念!提高自身

素质#

$J

$

"

综上所述!如果没有开展培训需求调查!那么培训的针对

性和质量肯定会受到影响"因此!在今后培训过程中!应以培

训需求调查结果为依据!制订好相应的培训工作规划!加强培

训管理!进一步健全继续教育和应急培训机制!以提高培训质

量和效果!提升卫生应急处置人员的业务能力和综合素质"
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