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"摘要#

!

目的
!

了解新疆某三甲医院临床护理人员健康评估能力的现状及影响因素&方法
!

&)*,

年
*&

月随机抽取新疆某三甲医院
(&)

名临床护理人员进行社会人口学特征'健康评估认知'健康评估能力'健康评

估实践及总分等方面的问卷调查&结果
!

临床护理人员健康评估认知'健康评估能力和健康评估实践及总分

处于中等水平&相关分析发现!健康评估认知与临床护理人员的专业态度密切相关"

!

%

)!).

%$健康评估能力

与临床护理人员的年龄'第一学历'最终学历'职称'专业态度密切相关"

!

%

)!).

%$而健康评估实践与最终学历

和专业态度密切相关"

!

%

)!).

%$健康评估能力总分与最终学历'职称'专业态度密切相关"

!

%

)!).

%&结论
!

临床

护理人员的年龄'第一学历'最终学历'职称'专业态度是影响其健康评估认知'能力'实践与总分的主要因素&

"关键词#

!

健康评估$认知$健康知识!态度!实践$因素分析
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对患者进行综合健康评估是护理实践的基本技

能"在高级实践水平中!护士持续应用健康评估技能

及其提供的数据是临床决策#护理诊断#计划患者照

护和治疗的基础$

*

%

"不恰当和不精确的健康评估可

能会给患者带来严重后果"因此!只有不断提升护理

人员的健康评估能力!才能确保其实施全面而准确的

健康评估"然而!诸多研究显示目前临床护理人员在

健康评估的认知#能力和实践上存在不足$

&3(

%

"本研

究旨在了解新疆某三甲医院临床护理人员健康评估

能力的现状及影响因素!为后期临床护理人员健康评

估能力的干预提供依据"

D

!

资料与方法

D!D

!

一般资料
!

&)*,

年
*&

月采用便利抽样方法抽

取新疆某三甲医院内科#外科#急诊#重症病房的
(&)

名临床护理人员作为研究对象!其中男
(

名!女
(*1

名,年龄
&)

!

.'

岁!平均(

()!&%̀ 1!.*

)岁"

D!E

!

方法

D!E!D

!

调查工具
!

采用问卷调查的方法!问卷内容*

)1&'

重庆医学
&)*+

年
**

月第
'1

卷第
((

期

"

基金项目*石河子大学医学院第一附属医院团队项目(

U2&)*.3))&

)"

!

作者简介*林陶玉(

*%1'̂

)!副主任护师!硕士!主要从事临床护理

与护理管理"



(

*

)社会人口学特征调查表"性别#年龄#婚姻状况#

初始学历#最终学历#工作年限#职称#职务#所在科

室#所在学科#专业方向#专业态度等"(

&

)健康评估

能力调查表"分为健康评估的认知#能力和实践
(

个

维度"健康评估认知是根据刘晓芳等$

'

%健康评估认

知问卷修改而成!其内容包括对健康评估在护理实践

中意义的认识#健康评估的内涵#评估结果的利用以

及护士健康评估能力教育和职业准备的必要性认识
'

个方面!共
*&

个条目"健康评估能力则采用张文

杰$

.

%编制护理人员健康评估能力评价量表!该量表包

括阅读资料的能力#观察病情的能力#沟通交流能力#

身体评估能力#辅助检查评估能力#健康教育能力和

分析归纳能力
1

个方面!共
&(

个条目"健康评估实

践是运用闫瑞芹$

,

%编制护理人员健康评估实践评价

条目进行测评!包括采集病史#身体评估#心理社会评

估#参阅辅助检查结果的实施情况
'

个条目"每个项

目分为非常认同#基本认同和不认同
(

个选项!分别

以
&

#

*

#

)

分表示"该量表
0D:;SEFBh<

%

系数为

)!%''

!各维度的
0D:;SEFBh<

%

系数分别为
)!+%+

#

)!%&+

#

)!+%)

!各个条目与各维度总得分均存在相关

性(

!

%

)!)*

)"根据研究需要!将健康评估调查表中

各维度及总分采用标准分进行分析!标准分
c

(实际

得分+最高可能得分)

f*))

!

%

,)

分为较差!

,)

!

+)

分为中等!

$

+)

分为良好"

D!E!E

!

调查方法
!

研究小组首先与选定的科室领导

联系!取得其同意!确定各科室的调查联络员"研究

本人对所选科室的调查联络员进行集中培训!由联络

员在各科室针对符合条件的护理人员统一发放问卷!

详细阐明调查的目的#内容#意义#填表细则及各条目

的含义!便于其独立完成!问卷附有调查目的与内容

的解释!获得知情同意后采用无记名填写方式调查并

当场回收"联络员交叉检查问卷完整性!研究者于
*

周后分别走访各科室收回问卷"本研究共发放问卷

(&)

份!回收有效问卷
(&)

份!问卷有效率为
*))Z

"

D!!

!

统计学处理
!

采用
$V$$*1!)

软件进行统计分

析!计量资料用
; B̀

表示!计数资料用百分比表示"

单因素采用两独立样本
?

检验或方差分析!多因素采

用多元逐步线性回归分析!使用
$

I

CED<HE;

相关分析

其相关性!检验水准
"

c)!).

!以
!

%

)!).

为差异有统

计学意义"

E

!

结
!!

果

E!D

!

临床护理人员健康评估能力得分状况
!

本研究

中临床护理人员健康评估能力总分为(

.'!%'̀ +!+*

)

分!标准分为
1)!.*

分!临床护理人员健康评估能力

总分为中等水平"临床护理人员健康评估认知#健康

评估能力#健康评估实践得分分别为(

*%!*%`.!*1

)#

(

()!1*̀ '!,,

)#(

.!)'`*!,)

)分!其标准分分别为

1%!%,

#

,,!1,

#

,(!))

分!均处于中等水平"

E!E

!

不同社会人口学特征临床护理人员健康评估能

力各维度得分及总分比较
!

不同性别#科室#学科的

临床护理人员健康评估能力总分及各维度的得分比

较!差异均无统计学意义(

!

$

)!).

)"不同年龄#最终

学历#职称#工作年限和专业态度的临床护理人员健

康评估能力总分及各维度得分比较!差异均有统计学

意义(

!

%

)!).

)!其中!年龄在
')

岁及以上的临床护

理人员健康评估能力各维度得分及总分均高于其余

年龄段!最终学历为硕士者高于其余学历组!职称为

副主任护师者高于其余职称组!非常热爱本职专业者

高于其余专业态度组"除了健康评估认识维度外!不

同婚姻状况和第一学历的临床护理人员的健康评估

能力总分及其余维度得分比较!差异均有统计学意义

(

!

%

)!).

)"除健康评估认知(

!c)!%%*

)和健康评

估实践(

!c)!&,(

)

&

个维度外!不同专业方向的临床

护理人员在健康评估能力维度的得分及总分间比较!

差异有统计学意义(

!

%

)!).

)"不同社会人口学特征

临床护理人员健康评估能力各维度得分比较见表
*

"

表
*

!!

不同社会人口学特征临床护理人员健康评估能力各维度得分比较&

-c(&)

'

项目
构成

$

-

(

Z

)%

健康评估认知

(

; B̀

!分)

健康评估能力

(

; B̀

!分)

健康评估实践

(

; B̀

!分)

总分

(

; B̀

!分)

年龄(岁)

!%

&. 1,

(

&(!1.

)

*+!*,̀ (!1( &,!,*̀ (!1* '!'1̀ *!'* '%!&(̀ ,!.,

!

&.

!%

() ***

(

('!,%

)

*%!(1̀ .!*+ &%!,*̀ (!1& .!)+̀ *!.( .'!),̀ +!&&

!

()

!%

(. ..

(

*1!*%

)

*%!**̀ ,!). (&!%,̀ (!(' .!)%̀ *!+' .1!*,̀ +!.%

!

(.

!%

') (*

(

%!,%

)

*+!'&̀ ,!** ('!(%̀ (!)' .!*,̀ *!.% .1!%1̀ +!)+

!&

') '1

(

*'!,%

)

&*!)&̀ .!)( ('!+(̀ (!.' .!.(̀ *!.) ,*!(+̀ +!)&

!

N &!'++ .1!*1+ (!1&( &)!(%*

!

! )!)'( )!))) )!)), )!)))

婚姻状况

!

未婚
*&(

(

(+!''

)

*+!1&̀ '!%) &1!+%̀ (!+' '!1(̀ *!.( .*!(.̀ +!)(

!

已婚
*+%

(

.%!),

)

*%!'%̀ .!(& (&!'&̀ '!&% .!&)̀ *!,& .1!**̀ +!.+

!

离异
+

(

&!.)

)

*%!*(̀ .!,' ((!(+̀ (!', .!))̀ *!)1 .1!.)̀ 1!(%

!

N )!+&' '1!)(. (!&&+ *+!*).

!

! )!'') )!))) )!)'* )!)))

第一学历

!

中专
*.1

(

'%!),

)

*+!%*̀ '!1, &%!)%̀ '!+& '!1+̀ *!.* .&!1+̀ +!('

!

大专
*&)

(

(1!.)

)

*+!%1̀ .!&+ (*!&+̀ (!%. .!&*̀ *!11 ..!'.̀ +!,%

*1&'

重庆医学
&)*+

年
**

月第
'1

卷第
((

期



续表
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不同社会人口学特征临床护理人员健康评估能力各维度得分比较&

-c(&)

'

项目
构成

$

-

(

Z

)%

健康评估认知

(

; B̀

!分)

健康评估能力

(

; B̀

!分)

健康评估实践

(

; B̀

!分)

总分

(

; B̀

!分)

!

本科
'(

(

*(!''

)

&)!+*̀ ,!)' (.!))̀ &!*1 .!((̀ *!.. ,*!*'̀ 1!'.

!

N &!'+1 ('!,+& (!.(* *1!&,)

!

! )!)+. )!))) )!)() )!)))

最终学历

!

中专
(+

(

**!++

)

*1!('̀ '!&' &'!&*̀ *!1' '!*+̀ *!'. '.!1'̀ .!,%

!

大专
*.*

(

'1!*%

)

*+!.(̀ '!.* &+!1&̀ (!** '!+.̀ *!,+ .&!*)̀ ,!+%

!

本科
**%

(

(1!*%

)

*%!%&̀ ,!*% ('!.+̀ &!.* .!**̀ *!,1 .%!,*̀ 1!++

!

硕士
*&

(

(!1.

)

&&!&.̀ *!+& (1!1.̀ *!1* ,!'&̀ *!&' ,,!'&̀ &!%1

!

N '!,(' &),!*&+ ,!.(+ .1!',*

!

! )!))) )!))) )!))) )!)))

职称

!

护士
*1(

(

.'!),

)

*+!,(̀ '!.( &1!++̀ (!,( '!1+̀ *!.1 .*!&%̀ 1!'(

!

护师
%(

(

&%!),

)

*%!&&̀ ,!&* ((!),̀ (!&, .!*'̀ *!,' .1!'&̀ +!.%

!

主管护师
''

(

*(!1.

)

&)!.&̀ .!&. (.!*+̀ &!+* .!(&̀ *!'% ,*!)&̀ 1!(&

!

副主任护师
*)

(

(!)(

)

&&!1)̀ )!%. (1!+)̀ &!.( ,!.)̀ )!.( ,1!))̀ (!)&

!

N (!&.% %'!%** .!)%* ((!.+(

!

! )!)&& )!))) )!))& )!)))

工作年限(年)

!%

. %*

(

&+!''

)

*+!&'̀ '!*) &1!1+̀ '!)1 '!1,̀ *!.% .)!1+̀ 1!()

!

.

!%

*) **.

(

(.!%'

)

*%!()̀ .!*% &%!.1̀ '!). '!+1̀ *!., .(!1(̀ +!(%

!

*)

!%
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!

影响临床护理人员健康评估能力的多因素分

析
!

将临床护理人员年龄#婚姻状况#工作年限#职称#

第一学历#最终学历#专业方向#专业态度作为自变量!

健康评估认知#能力#实践及总分分别作为因变量进行

多元逐步回归分析"结果显示年龄#第一学历#最终学

历#职称#专业态度与临床护理人员健康评估的认知#能

力#实践及总分相关(

!

%

)!).

)!见表
&

"

表
&

!!

健康评估能力的多元逐步线性回归分析结果

自变量
M O?C<S>>2> M)?1 ? !

健康评估认知

!

常数
&*!+%* )!'), ^ .(!%.* )!)))

!

专业态度
&!+&) )!(&. )!'(+ +!,1, )!)))

健康评估能力

!

常数
&*!1&' )!%), ^ &(!%+% )!)))

!

年龄
)!*'+ )!)() )!&(% '!++& )!)))

!

第一学历
)!%1. )!&)& )!*'+ '!+() )!)))

!

最终学历
(!*&% )!&'* )!'%* *&!%+' )!)))

续表
&

!!

健康评估能力的多元逐步线性回归分析结果

自变量
M O?C<S>>2> M)?1 ? !

!

职称
)!11) )!&%* )!*(1 &!,'. )!))%

!

专业态度
)!+.* )!*+( )!*'1 '!,,* )!)))

健康评估实践

!

常数
.!),* )!&,1 ^ *+!%++ )!)))

!

最终学历
)!(+) )!*(* )!*1' &!+%& )!))'

!

专业态度
)!.'% )!*&) )!&1, '!.+, )!)))

健康评估能力总分

!

常数
.&!,.1 *!*)) ^ '1!++* )!)))

!

专业态度
'!('% )!.)) )!(%1 +!,%% )!)))

!

最终学历
'!)1' )!.%1 )!((% ,!+&( )!)))

!

职称
*!..& )!'%* )!*', (!*,& )!))&

!!

^

*此项无数据
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!

健康评估认知#能力和实践与健康评估能力总

分的相关性分析
!

将健康评估能力总分分别与健康

评估认知#能力和实践的得分进行
$

I

CED<HE;

相关分

&1&'
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年
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'1

卷第
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期



析!结果显示均与健康评估能力总分明显相关(

>c

)!+)*

#

)!1.%

#

)!,*+

!

!c)!)))

)"

!

!

讨
!!

论

!!

正确而全面的健康评估是实施高质量整体护理

的先决条件"对护理人员健康评估能力进行科学#有

效的评价!明确其现实水平!可为后续的发展计划及

培养策略提供依据$

,

%

"本文健康评估能力包括健康

评估认知#健康评估能力及健康评估实践
(

个维度!

临床护理人员的健康评估能力与各维度均处于中等

水平"其中健康评估认知得分最高!健康评估实践得

分最低"临床护理人员的最终学历#职称和对护理专

业的态度是影响健康评估能力总分的关键因素"

!!D

!

健康评估认知的现状
!

临床护理人员的年龄#

工作年限#职称#学历和职务影响健康评估认知$

1

%

"

本研究发现健康评估认知并非受年龄#职称#工作年

限的影响!而与专业态度密切相关"(

*

)与国家政策

密不可分"在国家大力推进优质护理活动的驱动下!

有效提高年轻护士的素质是各级医院和高职护理院

校共同的目标!通过双方联动!结合临床实际共同开

展多种形式的健康评估知识和技能培训$

+3%

%

!提高了

低年资临床护理人员健康评估的认知"(

&

)专业认知

与专业态度相互影响#相互制约"专业认知影响专业

态度!进而影响其专业意识与职业表现$

**

%

!而专业态

度又决定专业认知!热爱本职工作的人更易产生职业

认同感!并积极投身于本职工作"

!!E

!

健康评估能力的现状
!

不同年龄#护龄#婚姻状

况#学历#职称#职务的护理人员!健康评估能力存在

差异$

**3*.

%

"本研究发现!健康评估能力与临床护理人

员的年龄#第一学历#最终学历#职称!专业态度密切

相关!与婚姻状况#工作年限和专业方向无关"分析

原因!近年来!随着医院的市场化!医院的管理层充分

认识到高学历护理人员带来的经济效益和市场效

益$

*,

%

!在护理人力资源的配置中更注重高学历护理人

员的录用"本研究中!工作年限较短的护理人员大多

为未婚者!且第一学历相对较高!而在工作年限长者

中已婚居多!经过后期的再教育逐渐获取了更高的学

历!故婚姻状况和工作年限不再是影响健康评估能力

的主要因素"就专业方向而言!本研究中从事护理管

理和护理教学的人员较少!因而可能存在偏差"

!!!

!

健康评估实践的现状
!

临床护理人员的健康评

估实践受其健康评估认知和能力的影响!同时也受上

级领导的重视#患者及医生的支持和配合等诸多因素

制约$

'

%

"本研究发现!健康评估实践与最终学历和专

业态度密切相关"最终学历越高者有更多的机会接

受学校和医院双重教育和培训!故更善于应用健康评

估技能全面收集患者的信息"随着管理层对健康评

估重视的增加!为学历高者提供更多的实践平台"护

士的职业态度是其本人对护理职业的看法和情感及

决定自己职业行为倾向的心理状态"拥有良好的职

业态度会产生学习专业知识#技能的内在动力!表现

出良好的专业行为倾向$

*1

%

"

综上所述!临床护理人员健康评估能力受最终学

历#职称及职业态度等因素影响!后期管理层可结合

影响因素制订干预策略!确保护理人员健康评估工作

的有效实施"本研究因人#财#物#时间等客观条件限

制!仅在新疆某三甲医院采用便利抽样的方法进行调

查!样本较单一!缺乏代表性"在后期的研究中!可通

过扩大样本量!选取不同地区#不同级别的医院进一

步验证"
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